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Frivillighet Norge
• Interessepolitisk samarbeidsorgan for 

frivillige organisasjonar 
• 350 medlemmar 
• Desse representerer 50 000 lag og 

foreiningar 
• Rammevilkår for frivillig sektor 
• Kompetanseheving
• Synleggjering 
• Auka deltaking og opne fellesskap



• Inkludering i frivillig sektor
• Inkluderingskoden.no
• Mangfaldsplakaten
• Inkludering på topp
• Samhandlingskoden.no
• Frivillig.no
• Ungfritid.no
• Frivillighetens år 2022
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Vi jobbar for auka deltaking



www.inkluderingskoden.no

http://www.inkluderingskoden.no/


• Inkluderingsleiar i Florø SK Handball 
tok initiativ til samarbeid med Norsk 
organisasjon for selvhjelp flyktninger

• Saman arrangerte dei fleire 
foreldremøte og bygde tillit

• Har rekruttert både born og foreldre

Artikkel på Inkluderingskoden.no
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Kvar blir det av 
minoritetsjentene?

https://inkluderingskoden.no/historier/2017/08/25/hvor-blir-det-av-minoritetsjentene


Trener mot smerte og for 
inkludering

• Helseforum for kvinner
• Med deltakarar frå over 50 land blir 

norsk fellesspråket og det gjev høve 
for å praktisere norsk.

– Mange som sliter med språk kvier seg 
for å snakke. Da er gleden av å være i 
aktivitet sammen viktig.  
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Verktøy for større etnisk og kulturelt 
mangfald i frivillige organisasjonar. 

www.inkluderingskoden.no
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http://www.inkluderingskoden.no/
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Få eksempler på 
mangfold på 
toppen i 
organisasjonene
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Økt etnisk og kulturelt mangfold i 
ledelsen og blant ansatte og tillitsvalgte.

Arbeidsverktøy
• Hva er Inkludering på topp
• Mangfoldsledelse
• Mangfoldig rekruttering
• Mangfoldige styrer og valgkomiteer
• Mangfoldig kommunikasjon
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Mangfold i hele organisasjonen



https://inkluderingskoden.no/inkluderingskortstokk
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https://inkluderingskoden.no/inkluderingskortstokk
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Frivillighetens år 2022 skal feire 
Norges viktigste lagarbeid! 

• Økt deltakelse 
• Økt mangfold
• Økt synlighet og kunnskap om 

merverdien av frivillighet

Norges viktigste lagarbeid!



Oslo rådhus og digitalt



Stem på din frivillige helt. Frist 28.11.!





SKISSE 
Inkluderings-
prosjekt 2022
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• Mangfaldsplakaten
• Nyhetsbrev 

minoritetsorganisasjonar
• Grunnkurs i organisasjonsdrift
• Inkludering på topp
• Workshops om inkludering
• Samarbeid med innvandrarorg.
• Kommunal frivilligpolitikk
• Strategien om Hverdagsintegrering
• Knekk inkluderingskoden



Takk for meg!
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